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取得突出成绩的单位。包括：省级有关部门，市、县（市、区）

林业等有关部门和林权管理服务机构，大专院校，科研院所，乡

（镇、街道）人民政府，村委会、村民小组，企业等单位。

个人：重点面向从事集体林权制度改革工作并取得突出成绩

的一线人员。包括：省级有关部门，市、县（市、区）林业等有

关部门和林权管理服务机构，大专院校，科研院所，乡（镇、街

道）人民政府，村委会、村民小组，企业等单位的有关个人。

（二）奖项设置和推荐名额。

“浙江省集体林权制度改革成绩突出集体”100 个，“浙江省

集体林权制度改革成绩突出个人”150 名。按照各地集体林权制度

改革情况，本着向基层倾斜的原则进行分配，副厅局级或者相当

于副厅局级以上单位和干部、县级以上党委或者政府一般不参与

推荐，县处级干部原则上不超过推荐总数的 20%，同一单位成绩突

出个人原则上推荐不超过 1 名。各市级成绩突出集体原则上由省

林业局统筹。推荐名额中市、县级林业主管部门和林权管理服务

机构，大专院校，科研院所，乡（镇）人民政府，村委会、村民

小组，企业等不少于 60%。具体分配名额见附件 1。

二、推荐条件

（一）浙江省集体林权制度改革成绩突出集体推荐条件。

1．坚决拥护中国共产党的领导和社会主义制度，带头增强“四

个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，自觉在思想上政

治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持一致。认真贯彻
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落实党的路线、方针、政策；扎实推进集体林权制度改革工作，

成绩显著，风清气正、遵纪守法、执行力强，未产生过涉及集体

林权制度改革负面影响。

2．深入贯彻落实党中央国务院和省委省政府关于集体林权制

度改革重要决策部署，深化集体林权制度改革力度大、效果好、

影响广，出台改革创新新政策、新办法、新措施，并取得实实在

在的成效，在全国或全省具有典型性、示范性。

3.重视林业综合改革发展，深化资源保护管理体制机制改革、

国有林场改革、林业金融改革，建立健全森林生态产品价值实现

等机制，出台或推动出台了涉林财税政策、金融服务、“放管服”

改革等政策措施。

4.林权管理规范有序，流转顺畅，社会资本“上山入林”工

作扎实有效。

5.深化林业数字化改革，建立健全林业数字化管理平台并广

泛应用，成效显著。

（二）浙江省集体林权制度改革成绩突出个人推荐条件。

1．坚决拥护中国共产党的领导和社会主义制度，认真学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”，坚决执行党的路线方针政策，

无违法违纪行为。

2．业务水平高，创新能力强。在集体林业改革发展、重点工

作落实、重要任务完成、难点问题突破上勇于担当、敢为人先，
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有新思路新举措，为集体林权制度改革创新发挥了引领示范作用，

在行业内有较大的影响力。

3．严于律己，勤政廉洁，作风正派，爱岗敬业，无私奉献，

干净干事，有强烈的责任感和事业心，在系统内享有较高威信，

在干部群众中具有良好声誉和广泛的群众基础。

4．兢兢业业、任劳任怨。长期坚守在条件艰苦、工作困难的

地方，在林业体制机制创新、工作落实等方面表现突出。

5．所管理或指导的本行政区域或单位集体林权制度改革、林

业综合改革等方面成效突出且发挥重要作用。

三、具体程序

（一）推荐。省级单位成绩突出集体和个人以及设区市林业

部门由省林业局组织推荐；各设区市、县（市、区）单位及人员

按照分配名额（附件 1），由市级林业主管部门组织，逐级推荐，

并填写上报相应的表格（附件 2、3）。推荐集体和个人需征求同

级纪检监察部门，并经所在单位公示。

（二）审核。设区市及县（市、区）推荐的集体和个人由各

设区市林业主管部门组织审核后报省林业局审定。

（三）公示。经审定的拟表扬集体和个人，由省林业局在浙

江林业网上公示，公示时间不少于 5 个工作日。

（四）决定。经公示无异议后，对表扬的集体和个人名单，

由省绿化和自然保护地委员会发文通报表扬。
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附件 1

浙江省集体林权制度改革成绩突出集体

与个人推荐名额分配表

单位：个

序号 地区或单位 集体 个人

1 杭州市 10 14

2 宁波市 7 12

3 温州市 9 15

4 嘉兴市 4 6

5 湖州市 7 10

6 绍兴市 8 10

7 金华市 9 13

8 衢州市 9 14

9 舟山市 4 6

10 台州市 8 12

11 丽水市 14 20

12 设区市林业部门 5 /

13 省委改革办 / 1

14 省政府办公厅 / 1

15 省发展改革委 1 /

16 省财政厅 1 1

17 省自然资源厅 / 1
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序号 地区或单位 集体 个人

18 省农业农村厅 / 1

19 省林业局 2 11

20 中国人民银行浙江分行 / 1

21 浙江农林大学经济管理学院 / 1

22 钱江源国家公园管理局 1 /

23
钱江源-百山祖国家公园百

山祖管理局
1 /

总计 100 150
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附件 2

浙江省集体林权制度改革成绩突出集体

推荐审批表

单位名称 （加盖公章）

联系人 职务 联系电话

主要

事迹

同级纪检

监察机关

意见
（公章）

年 月 日

审核单位

意见
县级林业主管部门（公章）

年 月 日

设区市林业主管部门（公章）

年 月 日

省林业局

意见

（公章）

年 月 日
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附件 3

浙江省集体林权制度改革成绩突出个人

推荐审批表

姓名 性别 出生年月

民族 政治面貌 文化程度

工作

单位
职务职称

是否为

处级干部

主要

事迹

工作

单位

意见 工作单位（公章）

年 月 日

同级

纪检

监察

部门

意见

（公章）

年 月 日

审核

单位

意见 县级林业主管部门（公章）

年 月 日

设区市林业主管部门（公章）

年 月 日

省林

业局

意见
（公章）

年 月 日
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